1.1 Tilsetting av leerling

Elevene i videregaende skole har frist til 1. mars om & s@ke lzerlingplass. | april far
oppleeringskontoret oversikt fra utdanningsetaten over hvem som har sgkt
leerlingplass.

Vi velger ut sgkerne vi mener passer for bedriften etter falgende kriterier:
e Kommunetilhgrighet

e Sgkernes egne gnsker

Ut fra disse kriterier sender vi bedriften opplysninger om aktuelle sgkere.

Det er viktig at utvelgelse - / tilsettingsprosessen kommer i gang sa snart som mulig,
og at den er sa enkel og ubyrakratisk som mulig. Dette fordi akkurat den eleven
bedriften kunne tenke dere 4 tilsette lett kan takke ja til annen leereplass, dersom
tilsettingen tar for lang tid. Vi gnsker ogsa at sgkeren innen rimelig tid skal fa avklart
sin lzereplass. Dersom det er gnskelig med hjelp fra oppleeringskontoret, sa ta
kontakt.

Vi overlater til bedriften & velge ut hvilken av sgkerne som skal ansettes. Det er svaert
viktig at hver bedrift far den laerlingen som passer for bedriften. Vi anbefaler derfor at
alle foretar intervju/samtale med sgkerne fgr ansettelse

Nar eleven svarer ja til leerlingplass, starter vi prosessen for a fa skrevet
leerekontrakt. Vi innhenter da bl.a. opplysninger hos bedriften om startdato og hvem
som skal veere veileder/instruktgr og faglig leder for laerlingen.

1.1.1 Faglig leder/ Instrukter/ Ansattes representant

Oppleeringskontorets leerlinger er plassert i kommuner og virksomheter med mange
forskjellige organisasjonsmodeller. Det er derfor naturlig at oppleeringsansvaret for
leerlinger er organisert pa ulik mate. Leerlingen kan i noen tilfeller synes at den faglige
lederen blir fjern, og har en stilling som gjar at jevnlig kontakt er vanskelig/ ikke
naturlig.

Vi vil imidlertid her liste opp noen krav de som innehar rollene bar oppfylle, og sa far
det fremdeles bli opp til kommunen/virksomheten & avklare hvem som bgr ha rollene.
Faglig leder godkjennes av Utdanningsetaten i forbindelsen med skriving av
laerekontrakt. For & bli godkjent som faglig leder m& man ha god faglig innsikt,
utdanning og/eller praksis i faget. Det er ingen ting i veien for at faglig leder og
instruktgr kan veere samme person.

Faglig leder:

e Underskriver leerekontrakten som ansvarlig for den helhetlige opplaeringen,
sammen med Styreleder for Setesdal Oppleeringskontor.

e | samarbeid med Oppleeringskontoret; lage en framdriftsplan for leereforlgpet.

e Organisere oppleeringa slik at det er mulig & oppfylle laereplanens krav innenfor
rammen til de aktuelle leerevirksomhetene.

e Har ansvaret for oppleeringa nar leerlingen er i virksomheten(e) som er faglig leder
sitt ansvarsomrade.



Holde kontakt med instruktgren(e) for & orientere seg om hvordan laereforholdet
forlgper.

Mgte med instrukter og leerling.

Far kopi av den halvarlige vurderingssamtale som instruktgr og leerling har
gjennomfart og kommenterer den ved behov. Denne kopieres og sendes til
Oppleeringskontoret.

Sammen med instruktar(er) tidligst mulig i leereforlgpet vurderer lserlingens
egnethet i forhold til faget (yrket).

Ma ha faglig innsikt og utdanning og/ eller praksis i faget.

Instrukter (veileder):

Daglig oppfalging av leerlingen.

Veiledningssamtaler med leerlingen.

Gi laerlingen oppgaver som star i forhold til det nivaet som laerlingen er pa.
Fortlapende vurdering av leerlingens utvikling og egnethet faglig og sosialt.
Utfordre leerlingen i forhold til planlegging, gjennomfgring og evaluering av
arbeidsoppgaver i henhold til lsereplanen.

Sammen med leerling gjennomfarer en halvarlig vurderingssamtale. Oppsummere
vurderingssamtalen skriftlig etterpa.

Sammen med faglig leder tidligst mulig i leereforlgpet vurderer leerlingens
egnethet i forhold til faget (yrket).

Ma ha faglig innsikt og utdanning og/ eller praksis innenfor det feltet virksomheten
skal gi oppleering i.

M4 ha evne til kommunikasjon med mennesker.

Kunne gi veiledning/ instruksjon og kunne evaluere.

Ansattes representant

| "Oppleeringslova” § 4-7 heter det: "Laerebedriften skal ha intern kvalitetssikring, slik
at leerlingen eller leerekandidaten far opplaering i samsvar med loven og forskriften til
denne. En eller flere representanter for arbeidstakerne skal sammen med den eller
de faglige lederne jevnlig se til at leerebedriften falger pliktene etter opplaeringsloven
med forskrift.”.

Hovedtillitsvalgt i et av fagforbundene ved bedriften star oppfart som representant for
de ansatte pa leerekontrakten og har ansvaret for at laerebedriften falger pliktene etter
Oppleeringsloven.



1.2 Leerekontrakten

Styreleder av Opplaeringskontoret, faglig leder og leerlingen skriver under pa
leerekontrakten i tre eksemplarer. Alle tre eksemplarene ma sendes inn til
godkjenning. | leerekontrakten er laeretida for leerlingen fastsatt. Nar kontrakten er
godkjent av Utdanningsetaten, far leerlingen tilsendt den ene originalen, og
oppleeringskontoret far den andre. Den tredje beholdes av Utdanningsetaten.

Veer oppmerksom pa fglgende:

e Leeretida i bedrift for leerlinger som faglger hovedmodellen er to ar. Disse
leerlingene godskrives ikke for tidligere praksis.

e Leerlingene som har strgket i fag i videregaende skole ma si seg villige til & ta
faget opp igjen (evt. avlegge ny eksamen) i leeretida, eller sgke fylkeskommunen
(Utdanningsetaten) om fritak i faget. Ved sgknad om fritak ma det foreligge
dokumentasjon fra sakkyndig instans. Dersom laerlingen ikke er villige til det, bar
vi ikke innga leerekontrakt (evt.inngatt kontrakt bar heves). Det er ikke mulig a fa
fritak fra programfagene.

e Dersom det er aktuelt & heve leerekontrakten, ma Oppleeringskontoret kontaktes.
Det er Oppleeringskontoret som er kontraktsbedrift og som skal sgke
Utdanningsetaten om heving.



1.2.1 Leerlingen som "elev og arbeidstaker”

Leerlingen er arbeidstaker i bedriften og har med noen fa unntak de samme
rettigheter og plikter som andre arbeidstakere. De omfattes pa lik linje med disse av
arbeidsmiljgloven og hovedtariffavtalen for de kommuneansatte. Laerlingen har
samtidig en lovfestet rett til oppleering etter godkjente laereplaner. Leerebedriften og
Oppleeringskontoret har plikt til & gi leerlingen denne oppleeringen og leerlingen ma yte
sin del og vise initiativ. Laerlingen omfattes av "Oppleeringslova - Lov om grunnskolen
og den videregaende opplaeringa”. Loven regulerer viktige forhold ved
leerlingordningen.



1.2.2 Leerlingens ansvar

Skal vise initiativ og delta aktivt for A nd malene i leereplanen.

Ma sta pa for & fa fullt utbytte av egen laeretid. Det er viktig at leerlingen selv
oppsgker situasjoner og arbeidsoppgaver som han/hun kan leere av.

Har et klart ansvar for egen laering, og ma yte en aktiv innsats.

Ma skaffe seg oversikt over hvilke oppgaver og tienester som utfgres pa
arbeidsplassen.

M4 sette seg inn i malene i leereplanen — gjerne sammen med instruktgar /
veileder.

Skal dokumentere utfarte arbeidsoppgaver knyttet opp mot kompetansemal i
leereplanen for faget.

Plikter & melde seg opp til ny prave snarest dersom han/hun ikke har bestatt alle
fag fra Vgl og/eller Vg2.



1.1 Lanns- og arbeidsforhold for
leerlinger

Pa grunn av forskjellige avtaleverk er det litt forskjell pa lgnnsvilkar for leerlingene, alt
etter hvor de har leerlingplass.
For leerlinger i kommunesektoren:

Det meste av det som gjelder lgnns og arbeidsvilkar for laerlinger i kommunesektoren
er beskrevet i Hovedtariffavtalens kapittel 6. Dette er utdrag fra HTA kap.6.

"Fagoppleering skjer i samsvar med de bestemmelser som til en hver tid gjelder
i oppleeringsloven, hovedtariffavtalen og hovedavtalen. Partene lokalt skal
hvert ar drafte leerlingsituasjonen og antall leereplasser i kommunen/
fylkeskommunen/virksomheten ut fra virksomhetens eget behov og samfunnets
behov for leereplasser.

6.1 Leerlinger som inngar laerekontrakt etter reglene i opplaeringsloven, skal lgnnes
etter de uttsmmende bestemmelser i dette kapittel.

Definisjoner:

— Leerling: har undertegnet en leerekontrakt med sikte pa fag- eller svenneprave
i fag som har leeretid i virksomhet, jf. oppleeringsloven § 4-1 og
forskriften 8 1-3.

— Laerekandidat: har undertegnet en oppleeringskontrakt med sikte pa en
mindre omfattende prgve enn fag-/svenneprgve, jf. oppleeringslova § 4-1.

— Praksiskandidat: har meldt seq til fag-/svenneprgve etter opplaeringsloven
§ 3-5 uten & vaere elev eller leerling.

6.1.1 Leeretiden bestar av oppleeringstid og verdiskapingstid. Lgnn utbetales bare for
verdiskapingstiden. Lgnnen til leerlinger fastsettes som en prosentvis andel av
minstelgnn for fagarbeider (stillingskode 7517), eksklusive tillegg. Legnn til
leerekandidater, se pkt. 6.1.5.

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn
avtales, innenfor den gitte ramme som er beskrevet nedenfor.

.1.2 Fag som fglger hovedmodellen

Fag som fglger hovedmodellen har 2 ar oppleering i skole og 2 ar i
bedrift/virksomhet. Lzeretiden i bedrift/virksomhet bestar av 50 % opplaering
0g 50 % verdiskaping. | denne tiden lgnnes leerlingen slik:

1. halvar: 30 %

2. halvar: 40 %

3. halvar: 50 %

4. halvar: 80 %

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn enn



den som framgar av 6.1.2 og 6.1.3 avtales, innenfor den gitte totalramme for
hvert enkelt leerelap.

6.1.10 Ubekvemtillegg
Laerlingen og leerekandidaten utbetales ubekvemtillegg etter kap. 1 8 5.

6.1.11 Overtid
Leerlinger og laerekandidater under 18 ar kan ikke palegges overtidsarbeid.

6.1.12 Annet arbeid
Laerlinger som utfgrer annet arbeid enn det laerekontrakten tilsier lannes i henhold
til tariffavtalens bestemmelser for slikt arbeid.

6.1.13 Sykelgnn og fodselspenger/adopsjonspenger

Laerlingen og leerekandidaten gis rett til sykelgnn og fadsels-/adopsjonspenger
etter kapittel 1 § 8 med beregningsgrunnlag i aktuell Ignnsprosent nar tilfellet
oppstar. Slike fraveer kan medfare at laeretiden forskyves med tilsvarende
forskyvning av lgnnsprosenten.

6.1.14 Gruppelivsforsikring

Laerlingen og leerekandidaten omfattes av gruppelivsforsikringen i kapittel 1
§ 10 med rettigheter som tilsvarer 50 % av det belgp som framgar av punkt
10.2.

6.1.15 Bruttolgnn
Leerlingen og leerekandidaten omfattes ikke av arbeidsgivers tjenestepensjons -
ordning og lgnnen skal derfor utbetales som bruttolgnn.”



1.1 Fagprgven

Den endelige sluttvurderinga er fagpraven som er en praktisk prgve pa laerlingens
kunnskaper, ferdigheter og holdninger, men som ogsa har som mal & avklare
hvorvidt leerlingen kan planlegge og skjgnne hensikten med arbeidet.

For & kunne fa utstedt fagbrev og kunne kalle seg fagarbeider ma laerlingen besta
fagpraven. Fagprgven skal arrangeres ved avslutningen av laeretida. Det er viktig at
lzerlingen har fatt med seg alle kompetansemalene i leereplanen fagr fagprgven
avlegges.

Selv om ikke alle fag fra Vgl og/ eller Vg2 er bestatt, kan leerling ga opp til fagprave,
men han/hun vil ikke fa utdelt fagbrev. Gjennom leerekontrakten har leerling forpliktet
seg til & ta opp igjen fag som ikke er bestatt eventuelt sgke om fritak. Ved sgknad om
fritak ma det legges ved sakkyndig dokumentasjon f eks. PPT, lege eventuelt andre.
Det er kun mulig & sgke fritak fra fellesfagene.




1.1.1 Oppmelding til fagpreven

Det er Setesdal Opplaeringskontor som melder leerlingen opp til fagpreve pa standard
oppmeldingsskjema. Dette skjer normalt i mars/april 2. leerearet. Far dette skjer
sender opplaeringskontoret en forespgarsel til virksomheten om gnsket tid og sted for
fagpraven..

For a kunne bli meldt opp til fagpreve er det et krav at leerling har dokumentert sine
arbeidsoppgaver i lgpet av leeretiden. Dette bekreftes av faglig leder og sendes
oppleeringskontoret.

Oppleeringskontoret sender videre bekreftelsen og gnsker for avleggelse av
fagpraven til Utdanningsetaten (Yrkesoppleeringsnemnda) som igjen orienterer
prgvenemnda. Leerlingen har krav pa a fa avlegge fagprave senest

2 maneder etter at laerekontrakten er avsluttet (§ 4-46 Oppleeringslova).

Laerlingen skal ga ut leeretida selv om fagprgven er avviklet i god tid far
leeretidas slutt. Fagbrevet blir ikke utstedt far leeretiden en ferdig.



